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AUSTRAL

Si vous avez pour ambition de renforcer notre programme de pré-accession vers le haut niveau, si
vous souhaitez contribuer aux projets d’acces a la Performance d’un club d’escalade appartenant
a une fédération olympique, le club d’escalade Austral Roc recherche un(e) salarié(e) dont les
fonctions « CO-ENTRAINER / ENTRAINER » et « OPTIMISER » les dispositifs de formation des
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athlétes engagés dans I’acces et la pré-accession HAUT NIVEAU, viendront renforcer les
dispositifs actuellement en place.

Entrainer/Co-Entrainer les athlétes de niveau régional a national (Elite et perfectionnement) en
collaboration avec I'équipe en place

Mettre en place une programmation et une planification annuelle des athletes du groupe Elite en
fonction de leurs objectifs personnels.

Piloter les cycles de préparation physique en fonction des échéances des compétitions.

Apporter son expertise dans les ouvertures hebdomadaires du fronton de bloc et dans les ouvertures bi-
annuelles du mur de difficulté.

Concevoir et encadrer des stages prioritairement pour les groupes Elites et Perfectionnement dans
une démarche de pré-accession de Haut Niveau, et dans une moindre mesure participer aux stages
pour les autres publics du club.

Assurer des missions d’ouvertures sur les éventuelles compétitions organisées par le club.

Renforcer I'équipe de coachs sur les compétitions régionales, nationales et stages (Réunion, Métropole
ou étranger).

Soutenir I'encadrement et certaines actions (passeports...) sur les autres niveaux de pratique.
Echanger régulierement avec les entraineurs du Pole Espoir et de I'Equipe Régionale de la Réunion au
sujet des athletes du club.

Participer au schéma de communication du club via les réseaux sociaux (communiquer sur les
actualités du club)

Participer a la gestion des EPI, maintenance du matériel et de la structure en binbme avec le salarié
présent dans la structure.



Savoir
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Entrainement : encadrement de jeunes athlétes d’un niveau régional a national.

Etablir une programmation annuelle

Préparer et encadrer des séances d’entrainement en fonction des échéances et du public ciblé.
Coaching sur les compétitions.

Compétences d’ouvertures requises (niveau régional a international)

Techniques de communication

Techniques d'animation de groupe en présentiel

Montage de projets et gestion administrative

Logiciels : Pack Office a minima et savoir utiliser les outils multi médias et traitement d’images.

Savoir faire
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Partager I'information

Travailler en équipe de professionnels et de bénévoles
Savoir respecter les délais

Savoir gérer plusieurs dossiers en simultané

Savoir étre
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Etre a I'aise dans la communication interpersonnelle
Etre 3 'écoute

Etre autonome

Etre organisé

Etre réactif et « adaptable »

Etre rigoureux

Respecter la confidentialité des informations

Relation hiérarchique
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Le(a) salarié(e) dont les fonctions « CO-ENTRAINER / ENTRAINER » et « DYNAMISER » les
dispositifs de formation des jeunes athlétes engagés dans I'accés et la pré-accession HAUT
NIVEAU » exerce ses fonctions sous I'autorité et les directives de la président du club Austral Roc
ainsi que des membres du bureau. Un travail de proximité sera effectué avec I'autre salarié du club
et les bénévoles du club.

Carte professionnelle a jour

Permis B avec véhicule

Diplome d’état Escalade, Expériences de niveau national obligatoire.

Permis Nacelle (CACES)

Ouvreur régional ou national.

Des compétences dans la réalisation de taches manuelles multiples seront appréciées.
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CDI a mi-temps (classification Groupe 4 de la CCNS)

Rémunération mensuelle brute : 1500 €

Poste basé principalement au gymnase de I'Université du Tampon. Déplacements a prévoir sur toute
I'fle.

Poste a pourvoir début Octobre 2026

La fiche de poste, et donc les missions du (de 1a) salarié(e), seront susceptibles d’évoluer en
fonction du développement et des projets du club.

Lettre de motivation, CV et prétentions a adresser par mail a Mr Rachid Cherif, président du
club Austral Roc

(australroc974@gmail.com ; rcherif974@gmail.com ;)

Pour tous renseignements complémentaires, veuillez contacter Rachid CHERIF au 06 92 08 28 46.

Merci bien a vous.
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